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Dotyczy: stanowiska pracy psychologa w Zespole Szkot im. Jana Pawta 11 Wﬁhbﬁo?skun

. Wniosek
o udostepnienie informacji publicznej

Dzialajgc jako pelomocnik Pani Weroniki Nosek, na podstawie udzielonego mi
pelnomocnictwa, ktérego dokument zataczam, na podstawie art. 2 ust. 1 oraz art. 10 ustawy z dnia 6
wrzednia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej zwracam si¢ z wnioskiem o udostepnienie
informacji publicznej dotyczacej organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zasad
zatrudniania psychologéw w Zespole S5zkot im. Jana Pawla II w Sokotowie Malopolskim.

Whniosek skladam w zwigzku z powzietymi informacjami dotyczacymi decyzji dyrektora
szkoly o skréceniu okresu zatrudnienia psycheloga szkolnego oraz sposobu planowania obsady

stanowiska psychologa w roku szkolnym 2025/2026.
Wnosze o udzielenie odpowiedzi na nastgpujace pytania:

1. Czy organ prowadzacy byl informowany przez dyrektoi‘a szkoly o planowanym okresie
zatrudnienia psychologa szkolnego w roku szkolnym 2025/2026, w szczegélnosci o zamiarze

zatrudnienia na okres krétszy niz pelny rok szkolny?

2. Czy organ prowadzacy przekazywal dyrektorowi szkoly jakiekolwiek wytyczne, zalecenia
lub rekomendacje dotyczace dtugosci umoéw zawieranych z psychologami szkolnymi w roku
szkolnym 2025/2026?

3. Czy organ prowadzacy zglaszal uwagi lub zastrzezenia do arkusza organizacyjnego szkoly
na rok szkolny 2025/2026 w zakresie liczby etatow psychologa lub okresu zatrudnienia

psychologa?

4, Ile etatow psychologa przewidziano w arkuszu organizacyjnym szkoly na rok szkolny
2025/2026 oraz czy w trakcie roku szkolnego wprowadzano w tym zakresie zmiany?

5. Czy organ prowadzacy otrzymat od dyrektora szkoly informacje o potrzebie zapewnienia
ciagtosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej w roku szkolnym 2025/2026?
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6. Czy wbudzecie Gminy i Miasta Sokotéw Matopolski na rok 2025 oraz na rok 2026 zaplanowano
$rodki na zatrudnienie psychologa szkolnego w Zespole Szk6t im. Jana Pawla II w pelnym
wymiarze na caly rok szkolny 2025/2026, czy tez od poczatku zakladano przerwe

w zatrudnieniu w okresie wakacyjnym?

Uzasadnienie

Powyzsze pytania sg niezbedne dla pelnego wyjasnienia okolicznosci zwigzanych z decyzja
o skroceniu okresu zatrudnienia mojej Mocodawczyni oraz sposobu planowania obsady stanowiska

psychologa w roku szkolnym 2025/2026.

Moja Mocodawczyni otrzymata przed rozpoczeciem roku szkolnego jednoznaczne
zapewnienie, Ze — po uzyskaniu zgody Kuratorium O$wiaty — zostanie ,,wpisana do aneksu na caly rok
szkolny”, co miato dla niej kluczowe znaczenie przy podejmowaniu zatrudnienia. Z kolei Podkarpacki
Kurator Oswiaty wyrazil zgode na jej zatrudnienie w pelnym roku szkolnym 2025/2026, co potwierdza,
Ze nie istnialy Zadne formalne przeszkody, aby umowa obejmowata okres do 31 sierpnia 2026 r.

Nalezy réwniez podkreslié, Ze obowiazek zapewnienia uczniom dostgpu do psychologa
wynika wprost z przepiséw prawa oswiatowego, w tym z art. 26 ust. 1 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe,
§ 24 ust. 1 rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r., a takze art. 42 ust. 7 pkt 3 oraz art. 42d ust. 1
Karty Nauczyciela. Przepisy te jednoznacznie wskazuja, ze obecnos¢ psychologa w szkole nie jest
rozwigzaniem fakultatywnym, lecz obowigzkiem ustawowym, a zapewnienie ciaglosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej stanowi element prawidlowej realizacji zadan szkoly i nie moze by¢
uzaleznione od decyzji kadrowych nieuwzgledniajgcych tych obowigzkow.

W tej sytuacji konieczne jest ustalenie:
» czy decyzja o skroceniu okresu zatrudnienia byta konsultowana z organem prowadzacym,
» czy organ prowadzacy zg{asza} jakiekolwiek zastrzezenia dotyczace etatu psychologa,
» czy w arkuszu organizacyjnym przewidziano pelny etat psychologa na caly rok szkolny,
» czy przerwa w zatrudnieniu byla wczesniej planowana (np. z przyczyn budzetowych),
» czy szkola zglaszala organowi prowadzacemu potrzebe zapewnienia cigglosci pomocy

psychologiczne;j.

Ustalenie tych okolicznodci jest konieczne, poniewaz maja one bezposredni wptyw na ocene
prawidtowosci podjetej decyzji kadrowej oraz jej zgodnosci z obowigzkami wynikajacymi z przepiséw

prawa o$wiatowego.

Na podstawie art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
wnosze o udostepnienie zagdanych informacji w nastepujacej formie:

1) pisemnie — poprzez przestanie odpowiedzi listem poleconym na adres Kancelarii
w Rzeszowie wskazany powyzej,

lub

2) elektronicznie — poprzez przestanie skandéw dokumentéw lub odpowiedzi w formie

tekstowej na adres e-mail kancelarii wskazany w nagtéwku pisma.
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W przypadku uznania, ze wniosek w catosci lub w czesci nie dotyczy informacji publicznej
albo dotyczy informacji przetworzonej, wnosze o wydanie decyzji administracyjnej w trybie art. 16
ustawy o dostepie do informacji publicznej wraz z uzasadnieniem prawnym i faktycznym.

Jednoczesnie wnosze o wskazanie, ktore z zadanych informacji — zdaniem organu — maja

charakter informacji przetworzonej oraz jakie czynnosci analityczne lub zestawienia musialyby zosta¢
wykonane w celu ich udostepnienia.

W zatgczeniu:

- pelnomocnictwo.
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