5 Urzad Gminy i Miasta w Sokotowie Matopolskim
SOkOI’OW . ul. Rynek 1, 36-050 Sokotdw Matopolski
Ma*OPOISkl +48 17 77 29 019, ugim@sokolow-mlp.pl

Sokotow Matopolski, 2025.10.10

S0.1431.136.2025

W odpowiedzi na wniosek o udostepnienie informacji publicznej z dnia 26 wrzesnia 2025
r., dziatajgc na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 2w zw. z art. 10 ust. 1, art. 13 ust. 1iart. 14 ust. 1 ustawy
z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 902),
informuje jak ponizej.

Ad. 1
W zatgczeniu skan zgdanego dokumentu.

Ad. 2

Od dnia 14 wrzes$nia 2025 r., czyli od dnia, w ktorym wptynat ostatni Pana wniosek w tej sprawie
nie rozpytywano Pana Jarostawa Sroki co do opracowywania przez niego decyzji o warunkach
zabudowy dla innych gmin.

Ad. 3

Organ nie wystgpit do Pana Jarostawa Sroki o dostarczenie aktualnego zaswiadczenia
o niekaralnosci i nie zamierza wystepowaé. Tylko w przypadku wyraznego przepisu rangi
ustawowej, zobowigzujgcego osobe ubiegajgca sie o zatrudnienie do wykazania swojej
niekaralnosci i dostarczenia w zwigzku z tym stosownego dokumentu, pracodawca ma prawo
zadac¢ od kandydata do pracy zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. W sytuacji opisanej
w pytaniu brak jest podstaw prawnych do takiego dziatania, gdyz p. Jarostaw Sroka nie ubiega sie
o zatrudnienie, lecz jest juz pracownikiem Urzedu.

Ad. 4
Pan Jarostaw Sroka zatrudniony jest w Urzedzie Gminy i Miasta w Sokotowie Matopolskim na
stanowisku inspektora.

Ad. 5
W zatgczeniu skan zakresu czynnosci pracownika.

Ad. 6

Pan Jarostaw Sroka jest pracownikiem Referatu Rozwoju Gospodarczego w Urzedzie Gminy
i Miasta w Sokotowie Matopolskim. Zgodnie z regulaminem organizacyjnym podlega
bezposrednio Kierownikowi Referatu i Burmistrzowi Gminy i Miasta Sokotéw Matopolski.

Ad.7
Wynagrodzenie ww. pracownika za okres od 01.03.2025 r. nie stanowi informacji publiczne;j.
Decyzja o odmowie udostepnienia informacji publicznej nr S0O.1431.132.2025.D.BS z dnia
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26.09.2025 r. w ww. sprawie zostata Panu przestana w dniu 26.09.2025 r. na adres email:

1. Podmiot udostegpniajgcy informacje: Urzad Gminy i Miasta w Sokotowie Matopolskim
2. Osoba, ktéra wytworzyta informacje: Beata Szot
3. Osoba, ktéra udostepnita informacje: Beata Szot
4. Dataudostepnienia: 10.10.2025r.
Otrzymuja:
1) Adresat,
2) Aa. 1 ektronicznie podpisany przez Andrzej Kraska
Andrzej Kraska Bt 20251010 115401 20200
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Sokolow Mip., dnia 27 lutego 2025 1.

Sroka Jarostaw

Inspektor w Referacie Rozwoju Gospodarczego R -N2- 7 T
LtuLd L

Urzedu Gminy i Miasta Sokotéw Mip.

23% %/z ori.g

Burmistrz Gminy i Miasta Sokoléw Malopolski

mgr Andrzej Kraska

Zwracam sie z prosbg o cofhnigcie udzielonego mi przez Burmistrza upowaznienia do
wydawania decyzji administracyjnych w zakresie planowania przestrzennego z dniem
28.02.2025 r.

Prosbe swoja motywuje ogromnym nadmiarem ilosci pracy, a w szczegdlnosci potrzebg
weryfikacji przygotowanych i wydawanych decyzji administracyjnych przez ,,druga osobg¢”, co
przyczyni si¢ do uniknigcia ewentualnych pomylek.

Prosze o pozytywne rozpatrzenie mojej prosby.
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NIP 814-12-5 ‘ 7
Sokotéw Matopolski, dnia 1 lipca 2021 r.
0A.2003.14.2021
Pan
Jarostaw Sroka
podinspektor

w Urzedzie Gminy i Miasta
w Sokolowie Matopolskim

Stosowanie do postanowien Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy i Miasta
w Sokotowie Mip. poczawszy od dnia 1 lipca 2021 r. ustalam Panu zakres czynno$ci:

I. Szczegolowy zakres zadan i obowigzkow:
Prowadzenie spraw ds. planowania i zagospodarowania przestrzennego
1. Koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem miejscowych planéw
zagospodarowanie przestrzennego gminy i miasta
e kompletowanie wnioskéw mieszkancow oraz instytucji w sprawie
zmian w planie
e przygotowywanie propozycji zlecen opracowan zmian w planie
zagospodarowania przestrzennego
e dokonywanie okresowej oceny realizacji planéw przestrzennego
zagospodarowania
o wydawanie zaSwiadczen dotyczgcych potozenia i przeznaczenia terenu
zgodnie z miejscowym planem zagospodarowania
2. Planowanie i zagospodarowanie przestrzenne na terenie gminy i miasta
Sokotéw Matopolski, tj. min.:
a. Koordynowanie prac przy sporzadzaniu studium uwarunkowan i
kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy i miasta
Sokotéw
b. Zbieranie wnioskdw oraz przygotowywanie materiatéw do zmian
studium, przygotowywanie uméw zlecen oraz czynny udziat w
procedurze uzgodnien, wyltozen i dyskusji publicznych
¢. Kompletowanie dokumentéw do legalizacji uchwat (uchwalania
oraz zmian studium)
d. Dokonywania oceny waznosci studium na okres kazdej wazno$ci
rady
e. Koordynacja prac przy opracowaniu miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego gminy i miasta
f.  Kompletowanie wnioskéw do zmian miejscowych planow
zagospodarowania (mpzp)
g. Przygotowanie dokumentdéw dotyczacych mpzp do uzgodnien,
opiniowanie, wytozenia oraz legalizacji tych uchwat.
h. Dokonywanie okresowej oceny miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego
i. Wydawanie informacji o terenie zgodnie ze studium uwarunkowan
i kierunkow zagospodarowania przestrzennego
j. Wydawanie zaswiadczen zgodnie z mpzp



3.

4,

D

k. Wydawanie postanowien opiniujgcych ztoza gérnicze
. Wydawanie decyzji o warunkach zabudowy na terenie miasta i
gminy dla os6b fizycznych oraz podmiotéw gospodarczych oraz
prowadzenie catej procedur z tym zwigzanej
m. Wydawanie decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego terenu gminy i miasta
n. Wydawanie - przeniesienie decyzji o wz na rzecz innej osoby
0. Koordynacja prac z ubranista, przygotowanie dokumentéw,
udziatéw w spotkaniach, umowy, wspélne analizy zasad w
zagospodarowaniu
p. Udziat oraz wspétpraca i przygotowanie dokumentéw dla Gminne;j
komisji Urbanistyczno - Architektonicznej przy urzedzie Gminy
i Miasta Sokotow Mtip.
g. Prowadzenie rejestru wydanych decyzji o warunkach zabudowy
r. Prowadzenie rejestru wydanych decyzji o ustaleniu lokalizacji
inwestycji celu publicznego
Przygotowywanie odpowiedzi na wioski dotyczgce udzielania informacji
publicznej w ramach swojego zakresu czynnosci.
Przekazywanie Skarbnikowi Gminy i Miasta wnioskéw dotyczgcych
wydatkow finansowych w zakresie swojego stanowiska pracy, do dnia
15 pazdziernika kazdego roku (planowanie wydatkéw na danych rok
budzetowy)
Inne prace dorazne zlecone przez przetozonych.

II. Ogdlny zakres obowigzkow i powinnoS$ci:
Do ogdlnego zakresu obowigzkow Pana nalezy:

Sumienne wykonywanie powierzonych czynnoSci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i rozporzadzeniami oraz poleceniami
swoich przetozonych,

Przestrzeganie postanowien regulaminu pracy, dyscypliny pracy,
Skrupulatno$¢ w przestrzeganiu przepiséw bhp o p. poz.,

Troska o mienie Urzedu Gminy i Miasta w Sokotowie Matopolskim,

Sciste rozliczanie sie w obowigzujacych terminach z mienia powierzonego
przez Urzagd Gminy i Miasta w Sokotowie Matopolskim,

Powiadomienie swego przetozonego o wszelkiego rodzaju naduzyciach na
szkode Urzedu Gminy i Miasta w Sokotowie Matopolskim,

Pracownik na powierzonym stanowisku zobowigzany jest wykonywaé zadania
zgodnie z przepisami zawartymi w :

ustawie z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U.2020.713
t.j.)

ustawie o pracownikach samorzgdowych

regulaminie organizacyjnym i regulaminie pracy w Urzedzie Gminy i Miasta w
Sokotowie Mip. i innych regulaminéw wewnetrznych,

polityce bezpieczenstwa danych osobowych w Urzedzie Gminy i Miasta
Sokotéw Matopolski, ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (DzU.2019.1781) i innych regulacji dot. ochrony danych
osobowych,

ustawie prawo budowlane,



e ustawie o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

e ustawie o dostepie do informacji publicznej

e rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

I1I. Zakres odpowiedzialno$ci:
Pracownik jest odpowiedzialny za:

e przestrzeganie wszystkich przepisow, instrukeji regulaminéw i zarzadzen
obowigzujacych w Urzedu Gminy i Miasta w Sokotowie Mip., w zakresie
dotyczacym zajmowanego stanowiska i wykonywanej pracy,

e nadzor nad powierzonym odcinkiem pracy,

e terminowe i zgodne pod wzgledem formalnym i rzeczowym wykonywanie
wszystkich prac wynikajgcych z zakresu obowigzkéw,

e skutki prawne podejmowanych decyzji,

o zachowanie i przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy.

Za jako$¢ sprawnos¢ 1 nalezyte wykonywanie zadan i obowiazkéw
wyszczegolnionych w czgéei 1 i II pracownik ponosi odpowiedzialno$é bezposrednio
przed kierownika Referatu Rozwoju Gospodarczego.

Durifipdrz Groiny / Miasia
dnlnlow Maldpolski

Powyzszy zakres czynnosci przyjgtem Andrzei Oz
do wiadomosci i stosowania

(data i podpis P"“"Oy{ffea )
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