Sokotow Matopolski, dnia 06.10.2025 .
Burmistrz Gminy i Miasta
Sokotow Matopolski

Znak sprawy: SO.1431.134.2025.D.BS

Pan

Decyzja

Na podstawie art. 16 ust. 1 w zwigzku z art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy z 06.09.2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 902) - dalej u.d.i.p. oraz art. 104
ustawy z 14.06.1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
572) - dalej k.p.a.,

po rozpatrzeniu wniosku Pana - 22.09.2025 r., o udostepnienie informacji

publicznej,
odmawiam

udostepnienia informacji publicznej, w nastepujacym zakresie:

- przestania skanu umowy o prace Pani Andzeliki Piaseckiej (pkt 4 wniosku w czg¢sci),

- podania wysoko$ci wynagrodzenia za prace Pani Andzeliki Piaseckiej (pkt 8 1 9 wniosku
w czesci),

- przestania skanéw zaswiadczen lekarskich o zdolnosci do pracy (pkt 10 wniosku).

UZASADNIENIE

Whioskodawca - zazadal udostepnienia informacji publicznej w nastepujacym
zakresie:
1) kto z organu i na jakiej podstawie prawnej wydal polecenie Pani AndzZelice Piaseckiej
1 Panu Bogustawowi Smyzen, aby dokonali poboru optat ptacowo - targowych na prywatne;j
gieldzie w Sokotowie w dn. 14 wrzednia 2025 r.;
2) przestanie informacji dlaczego nie wydano polecenia dla Pana Michata Dtuski;
3) kto wydatl zgodg i decyzje na stworzenie nowych stanowisk 1 zatrudnienie przez organ
Andzeliki Piaseckiej, Bugustawa Smyzen, Michata Diluski - bylych inkasentéw
zlikwidowanej niedzielnej gietdy;
4) przestanie skandéw umow o prace lub umoéw zlecenia z w/w;
5) czy przed likwidacja niedzielnej gieldy i przed podpisaniem nowych umow z w/w istniaty
takie stanowiska pracy na ktorych ich zatrudniono;
6) przestanie informacji o zakresie obowigzkéw w/w na nowych stanowiskach;
7) przestanie informacji o miejscu wykonywania pracy w/w w odniesieniu do nowych
umow;
8) przestanie informacji o wysokos$ci wynagrodzenia wyptaconego w/w za sierpien 2025;
9) przestanie informacji o wysokos$ci wynagrodzenia wyptaconego dla w/w w 2025 r.



w zestawieniu dla kazdej osoby oddzielnie;

10) przestanie skandw zaswiadczen lekarskich o zdolnosci do pracy na stanowiskach
zapisanych w umowach z w/w;

11) przestanie informacji kto z organu rozlicza w/w z czasu pracy, z jako$ci wykonywane;j
pracy oraz obecnosci w pracy;

12) przestanie skanéw potwierdzonych przez organ list obecno$ci w pracy w/w.

Whnioskodawca zazadatl udostgpnienia powyzszej informacji w formie elektronicznej
i przestania jej na podany adres poczty elektroniczne;j|

Organ ustalil, iz przedmiot zadania, w zakresie punktow 1, 2, 3, 4 (w czgsci), 5, 6, 7, 8 (W
czescl), 9 (w czesci), 11 1 12 stanowi informacje publiczng zgodnie z art. 1 ust. 1 u.d.i.p.
Zgodnie ze wskazanym przepisem, informacja publiczng jest kazda informacja o sprawach
publicznych, czyli dotyczaca dzialalnosci organéw wiladzy publicznej w zakresie
wykonywania zadan wtadzy publicznej oraz gospodarowania mieniem publicznym, a wigc
mieniem komunalnym badz Skarbu Panstwa.

Dokonujac analizy przedmiotowego wniosku z uwzglgdnieniem przywotanej definicji
informacji publicznej, Organ uznal natomiast, w $wietle ugruntowanego orzecznictwa
sagdowego w tym zakresie, iz pytanie nr 4, 8 i1 9 w czeSci dotyczacej wynagrodzenia
pracownika nie obejmuje informacji podlegajacej udostgpnieniu w trybie dostepu do
informacji publicznej. Dotyczy ono bowiem wysokosci wynagrodzenia konkretnego
pracownika, ktory nie jest pracownikiem petnigcym funkcje publiczna.

W zakresie zapytania wskazanego w pkt 4, 8 i 9 wniosku o udzielenie informacji
publicznej, wysoko$¢ wynagrodzenia konkretnego pracownika nie stanowi informacji
publicznej, jesli nie pelni on funkcji publicznej. W wyroku WSA w Rzeszowie z 7.10.2021 r.
(I SAB/Rz 79/21), wskazano, ze wysoko§¢ wynagrodzenia konkretnego policjanta stanowi
tzw. dane wrazliwe, przy ktorych udostgpnieniu poszanowanie prawa do prywatnosci
powinno mie¢ priorytet, o ile nie dotyczy osob petnigcych funkcje publiczng.

Z kolei WSA w Olsztynie w wyroku z dnia 13 czerwca 2023 r., sygn. II SAB/OI 64/23
wskazat, ze nie podlegaja udostepnieniu dane dotyczace wysokosci srodkow wydatkowanych
na wynagrodzenia (wtym podwyzki) ad personam wskazanych zimienia 1nazwiska
pracownikow podmiotéw publicznych, niepelnigcych funkcji publicznych, gdyz nie stanowia
one informacji publiczne;.

Informacja o wynagrodzeniu pracownikow niepetniacych funkcji  publicznych,
identyfikujaca taka osob¢ z imienia 1 nazwiska, podlega ochronie ze wzgledu na prywatnos¢
osoby 1 w zwigzku z tym moze zosta¢ udostepniona dopiero po uzyskaniu zgody pracownika.
Takiej zgody nie uzyskano, stad konieczna byla odmowa udzielenia informacji publicznej
w tym zakresie.

Stad, informacje zadane w pkt 4, 8 1 9 wniosku w zakresie dotyczagcym wynagrodzenia
pracownika nie stanowig informacji publiczne;.

Informacja Zzadana w pkt 10 wniosku dotyczaca przestania skandéw zaswiadczen
lekarskich o zdolno$ci do pracy pracownikdow, rowniez nie stanowi informacji publiczne;.
Dane zawarte w zaswiadczeniach lekarskich s3 danymi wrazliwymi. Dostgp do takich
dokumentow jest ograniczony ze wzgledu na ochrong prywatnosci pracownika. Prawo do
informacji publicznej nie upowaznia do zadania ujawnienia danych osobowych, ktore nie
dotycza wykonywania funkcji publicznej lub realizacji zadan o charakterze publicznym.

Majac na uwadze powyzsze orzeczono jak w sentencji.



POUCZENIE

Od niniejszej decyzji przystuguje stronie odwotanie do Samorzadowego Kolegium
Odwotawczego w Rzeszowie. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem tutejszego Organu,
w terminie 14 dni od dnia dor¢czenia decyzji.

Przed uplywem terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec si¢ prawa
do wniesienia odwotania wobec organu administracji publicznej, ktory wydatl decyzjg.
Z dniem dore¢czenia organowi administracji publicznej o§wiadczenia o zrzeczeniu si¢ prawa
do wniesienia odwotania przez ostatnig ze stron postgpowania, decyzja staje si¢ ostateczna
1 prawomocna. Nie jest mozliwe skuteczne cofnigcie o$wiadczenia o zrzeczeniu si¢ prawa
do wniesienia odwotania.

Podpisany elektronicznie przez
Stawomir Tomasz Ozég
06.10.2025
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