Zarządzenie Nr 26/2019
Burmistrza Gminy i Miasta w Sokołowie Młp.

z dnia 14 stycznia 2019 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzędu Gminy i Miasta 
w Sokołowie Małopolskim

Działając na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 994) oraz art. 104 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917)
Zarządzam co następuje:
§ 1

Załącznik Nr 6 do Regulaminu Pracy Urzędu Gminy i Miasta w Sokołowie Małopolskim przyjęty zarządzeniem Burmistrza Nr 618/2017 oraz załącznik Nr 1 do Instrukcji przydziału odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej i środków higieny osobistej otrzymują brzmienie jak w załączniku do niniejszego zarządzenia.  

§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 1 lutego 2019 r.
Burmistrz Gminy i Miasta

Sokołów Młp.

Andrzej Ożóg

Załącznik do Ząrzadzenia Nr 26/2019 
Burmistrza Gminy i Miasta 
Sokołów Młp. z dnia 14 stycznia 2019 r.
Załącznik nr 6
do Regulaminu Pracy Urzędu 
Gminy i Miasta w Sokołowie Młp.
Instrukcja przydzielania odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej                       i środków higieny osobistej.
Przepisy ogólne
§ 1
Instrukcja określa zasady przydziału i gospodarowania odzieżą i obuwiem roboczym, środkami ochrony indywidualnej oraz środkami higieny osobistej.
§ 2
1. Środki ochrony indywidualnej zwane dalej „środkami ochrony” oraz obuwie  robocze zwane dalej „obuwiem” i odzież robocza zwana dalej „odzieżą” i środki higieny osobistej przydzielane są pracownikom do stałego użytkowania bezpłatnie w chwili rozpoczęcia przez niego pracy zgodnie z „Tabelą norm przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego dla pracowników Urzędu Gminy i Miasta w Sokołowie Młp.”, zwana dalej „tabelą norm przydziału” (Załącznik nr 1).
2. Odzież i środki ochrony muszą spełniać wymagania określone odpowiednio w Polskich Normach i CIOP, zgodnie z wytycznymi Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.
3. Środki ochrony oraz odzież dostosowane są do stanowiska pracy i występujących zagrożeń na stanowisku pracy.
4. Pracodawca zapewnia szkolenie pracowników w zakresie posługiwania się środkami ochrony oraz zasad posługiwania się nimi i konserwacji.
§ 3
1. Środki ochrony, odzież i obuwie przydzielane są bezpłatnie, stanowią własność pracodawcy                 i muszą być użytkowane przez pracownika zgodnie z przeznaczeniem.
2. Środki ochrony są używane do czasu utraty ich cech ochronnych zgodnie                          
z zaleceniami producenta, a odzież i obuwie zgodnie z tabelą przydziału lub do czasu utraty ich cech użytkowania  w stopniu uniemożliwiającym dokonanie naprawy.
3. Pracodawca może przydzielić pracownikom używane środki ochrony oraz odzież                              z wyjątkiem bielizny osobistej i obuwia, jeżeli przedmioty te zachowały właściwości ochronne lub użytkowe oraz są czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadającym wymaganiom higieniczno – sanitarnym.
§ 4
1. Odzież lub środki ochrony przysługują pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, na których występują czynniki niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia.
2. Obuwie i odzież roboczą przydziela się pracownikom wykonującym pracę, przy której odzież własna pracownika może ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, a także ze względów wymagań technologicznych, sanitarnych, estetycznych lub bezpieczeństwa i higieny pracy.
3. Rodzaje przysługującej odzieży, przewidywalne okresy jej użytkowania oraz wykaz stanowisk, na których powinny być stosowane środki ochrony indywidualnej, odzież               i obuwie określa „tabela norm przydziału”.
4. Dla pracowników zatrudnionych w niepełnym wymiarze czasu pracy, okresy użytkowania odzieży wydłuża się proporcjonalnie do czasu pracy.
5. Pracownicy, otrzymujący odzież związaną z okresem zimowym powinni ją otrzymać przed rozpoczęciem okresu zimowego, tj. przed 1 listopada.
Szczegółowe zasady gospodarowania środkami ochrony indywidualnej oraz odzieżą                            i obuwiem roboczym.
§ 5
1. Gospodarkę odzieżą, obuwiem oraz środkami ochrony indywidualnej prowadzą pracownicy zatrudnieni na stanowiskach ds. pracowniczych.
2. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach administracyjno – biurowych, w tym kierowniczych nie przydziela się odzieży i obuwia roboczego, z wyjątkiem stanowisk wyszczególnionych w „tabeli norm przydziału”.
§6
1. Konserwację, naprawę, pranie i odkażanie odzieży, obuwia i środków ochrony zapewnia pracodawca.
2. Jeżeli pracodawca nie ma możliwości zorganizowania prania odzieży wydanej do stałego indywidualnego użytkowania, za pranie w stopniu zabrudzenia możliwym do usunięcia                             w praniu domowym z wyjątkiem odzieży skażonej biologicznie lub chemicznie, wypłaca ekwiwalent pieniężny, z zastrzeżeniem ust. 4.
3. W przypadku zaistnienia okoliczności, o których mówi ust. 3 – ustala się stawki ekwiwalentu za pranie odzieży roboczej:
1) grupa I – sza – 30,00 zł/m-ąc;
2) grupa II – ga – 38,00 zł/m-ąc.
4. Do grupy pierwszej zaliczamy następujące stanowiska:
· pracownik archiwum.
· kierowca samochodu osobowego,
· konserwator, 
· sprzątaczka,
5. Do grupy drugiej zaliczamy następujące stanowiska:
· pracownik gospodarczy,
· palacz c.o.
§ 7
1. Przydziału odzieży, obuwia i środków ochrony dla poszczególnych pracowników,                             na podstawie Regulaminu pracy wg „tabeli norm przydziału” dokonuje pracownik zatrudniony na stanowisku ds. pracowniczych, odnotowując zakres przydziału w „karcie indywidualnego wyposażenia pracownika”. Pracownik pobierający odzież, obuwie i/lub środki ochrony indywidualnej potwierdza odbiór podpisem w w/w karcie.
2. W szczególnych przypadkach, uzasadnionych warunkami pracy oraz przyczynami niezależnymi od pracownika, powodujących wcześniejsze zniszczenie lub zużycie środków ochrony lub odzieży, pracownik występuje z wnioskiem o wydanie nowych środków ochronnych lub nowej odzieży. Wniosek pracownika potwierdza kierownik referatu a opiniuje pracownik ds. bhp.
3. W przypadku nie uwzględnienia przyczyn zniszczenia odzieży, pracownik otrzymuje nową odzież roboczą, obuwie lub środki ochrony na własny koszt.
4. W zamian za odzież i obuwie robocze oraz środki ochrony indywidualnej na stanowisku: goniec zostanie wypłacony ekwiwalent pieniężny.
§ 8
1. Okresy użytkowania odzieży i obuwia roboczego liczy się od dnia faktycznego wydania.                  Po upływie okresu użytkowania przechodzą one na własność pracownika.
2. W razie rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy albo przejścia na inne stanowisko, na którym nie przysługują środki ochrony, odzież lub obuwie pracownik jest zobowiązany zwrócić pobrane środki ochrony indywidualnej, odzież i obuwie robocze.
Zasady przydziału środków higieny osobistej.
§ 9
1. Pracownikom zatrudnionym w Urzędzie Gminy i Miasta zapewnia się urządzenia higieniczno – sanitarne oraz środki higieny osobistej na zasadach ogólnodostępnych na koszt pracodawcy.
2. Pracownikom zatrudnionym na poszczególnych stanowiskach zapewnia się dodatkowe środki higieny osobistej zgodnie z wykazem zamieszczonym w „tabeli norm przydziału”.
Załącznik do Zarządzenia Nr 26/2019 

Burmistrza Gminy i Miasta 
Sokołów Młp. z dnia 14 stycznia 2019 r.
Załącznik nr 1 do Instrukcji przydzielania

odzieży i obuwia roboczego oraz środków 

ochrony indywidualnej i środków higieny osobistej.
Tabela norm przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego oraz przedmiotów i środków higieny osobistej dla pracowników Urzędu Gminy i Miasta w Sokołowie Młp.
	Lp.
	Stanowisko pracy
	Niezbędne wyposażenie w środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze

R - robocze, O - ochronne
	Przewidywalny okres używalności
	Środki higieny

/przydział na

półrocze/

	1.
	Pracownik archiwum
	R – fartuch drelichowy – 1 szt.

O – maska ochronna – 8 szt.

O – kamizelka ciepłochronna – 1 
O – rękawice ochronne – 8 par
	36 m-cy

do zużycia

4 okresy zimowe

do zużycia
	

	2.
	Pracownik gospodarczy


	R – ubranie robocze – 1 szt

R – buty robocze – 1 szt 

R – czapka letnia – 1 sz

R – czapka zimowa – 1 szt 

R – koszulka /krótki rękaw/ - 2 szt 

O – kurtka  ocieplana – 1 szt

R – buty filc-gum – 1 szt 

R – koszula / długi rękaw/ - 1 szt 

O – płaszcz p/deszcz – 1 szt 

O – rękawice ochronne 
	24 m-ce

24 m-ce

24 m-ce
4 okr. zimowe

24 m-ce 

4 okr. zimowe

24 m-ce

24 m-c

do zużycia

do zużycia 
	ręcznik - 1  szt.

mydło - 6 szt.



	3.
	Kierowca samochodu osobowego
	R - fartuch drelichowy 1 szt.

O – rękawice drelichowe

O – buty gumowe

O – fartuch przedni wodoodporny
	36 m-cy

do zużycia

36 – m-cy

do zużycia
	ręcznik – 1 szt.

mydło – 6 szt.



	4.
	Konserwator 
	R -  ubranie robocze – 1 szt 

R – koszula flanelowa – 1 szt

R -  koszula krutki rękaw 1 szt  

R – obuwie robocze  – 1 szt 

R – czapka letnia – 1 szt

R – czapka zimowa – 1 szt

O – kurtka ciepłochronna – 1 szt 

O – rękawice drelichowe – 1 szt 

O – okulary ochronne – 1 szt 

O – kask ochronny – 1 szt
	24 – m-ce

12 – m-cy

12 – m-cy 

36 – m-cy

24 m-cy

4 okr. zimowe

4 okr. zimowe

do zużycia

do zużycia

do zużycia 
	ręcznik - 1  szt.

mydło - 6 szt.

pasta do rąk - 2  szt.



	5.
	Palacz c.o.
	R – czapka drelichowa/beret – 1 szt 

R – ubranie drelichowe – 1 szt 

R – trzewiki skóra guma – 1 szt 

R – koszula flanelowa – 1 szt 

O – bluza ciepłochronna – 1 szt 

O – fartuch brezentowy – 1 szt 

O – rękawice brezentowe – 1 szt 

O – okulary ochronne – 1 szt 


	24 m-ce

24 m-ce

36 m-cy

12 m- cy

3 okresy zim.

do zużycia

do zużycia

do zużycia
	ręcznik -  1 szt.

mydło -  6 szt.



	6.
	Sprzątaczka
	R – fartuch syntetyczny – 1 szt 

R – bluzka bawełniana – 1 szt 

R – obuwie profilaktyczne – 1 szt

O – rękawice gumowe – bez ograniczeń 


	36 m-cy

24 m-ce

24 m-ce

do zużycia


	ręcznik - 1  szt.

mydło - 6 szt.



	7.
	Goniec


	Ekwiwalent
	20 zł miesięcznie


