……………………………………..
……………………………………..
……………………………………..


OŚWIADCZENIA

1. Oświadczam, iż posiadam / nie posiadam* obywatelstwo państwa UE lub innego państwa, którego obywatelom, na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego, przysługuje prawo podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej .


…………………………………………		……………………………….……
  (miejscowość, data)				 (podpis kandydata)	

2. Oświadczam, iż posiadam / nie posiadam* pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam / nie korzystam* z pełni praw publicznych.


…………………………………………		……………………………….……
  (miejscowość, data) 				 (podpis kandydata)

3. Oświadczam, iż nie byłam/łem skazana/y prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.


…………………………………………		……………………………….……
  (miejscowość, data) 				 (podpis kandydata)		
	
	
4. Oświadczam, iż posiadam / nie posiadam* nieposzlakowaną opinię.


…………………………………………		……………………………….……
  (miejscowość, data) 				 (podpis kandydata)	

5. Na podstawie art 6 ust. 1 lit. a oraz 9 ust. 2 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), wyrażam zgodę na przetwarzanie przez Burmistrza Gminy i Miasta Sokołów Małopolski moich danych osobowych w zakresie niewymaganym bezpośrednio przez przepisy prawa (w szczególności art. 221 § 1 i 4 Kodeksu pracy) w celu wzięcia udziału w naborze na wolne stanowisko urzędnicze w Urzędzie Gminy i Miasta w Sokołowie Małopolskim.
Zostałem/łam poinformowany/a o możliwości wycofania zgody w każdym czasie. Mam świadomość, że wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.


…………………………………………		……………………………….……
  (miejscowość, data) 				 (podpis kandydata)	


Uwaga!
· Każde oświadczenie powinno zostać własnoręcznie podpisane przez kandydata (brak własnoręcznego podpisu spowoduje odrzucenie oferty),
· * niepotrzebne skreślić (brak skreślenia spowoduje odrzucenie oferty).
